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Formation Cycle Dirigeant

Améliorez vos pratiques managériales

-Chef dôEntreprise -

Développer les potentialités Agiles de vos équipes

Le profil des potentialités

« De la compétence individuelle 

¨ la performance Agile dôune dô®quipe»

inspirée du Profil LDC
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Mettre en ïuvre la performance Agile dõune ®quipe

Partie I

Le Profil Individuel : Les qualités recherchées en Agilité
LõAgilit® ? Un d®fi pour les personnes

Les 5 valeurs de Scrum pour les personnes

Atelier : Analyse des profils individuels

Partie II

Le Profil dõ®quipe : Les crit¯res dõune ®quipe Agile
LõAgilit® ? Un d®fi pour les ®quipes

Les 12 principes de lõAgilit® dõune ®quipe 

Les crit¯res ¨ respecter pour le profil dõ®quipe 

Atelier : Analyse des profils dõ®quipe

Partie III

Lõutilisation des profils pour les RH et les Managers
LõAgilit® ? un d®fi pour les RH

Le manifeste Agile

Le profil de poste

Lõutilisation des profils pour le recrutement 

Lõapport du profil individuel pour le d®veloppement des comp®tences
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De la compétence individuelle 
¨ la performance Agile dõune ®quipe
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Une formation Agile
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Concept

« Agile »

Réunion participative

D®livrer un produit et de lôinformation par it®rations

Respecter le temps

Sôadapter ¨ la demande

Å La réponse me 

satisfait
Extra 

time

Sélection des sujets
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Profil des potentialités

Le profil individuel 

Les qualités recherchées en Agilité

Partie I
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La peur
Les moments 

de convivialité

La vision à long terme

Tutorat

Profil des potentialités Profil sous stress

Communication 
face - à- face

Motivation

Transparence

Consensus
Focus

Ouverture

Respect

Courage

Engagement    

é et lôhumour

Les valeurs de Scrum

Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

La formation
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[Ω!ƎƛƭƛǘŞ Κ 

un défi pour les personnes

Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité
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Cerveau gauche / Cerveau droit

Cerveau reptilien / limbique / cortical

Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Le profil LDC©nôest pas

Une vérité en soi

Un profil de compétences

Un bon ou un mauvais profil

Un jugement

Un critère de (dé)valorisation
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5 valeurs ¨ mettre en îuvre
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Focus 
prévoir, planifier et surtout anticiper les conséquences de ses décisions pour chaque partie 

prenante, que ce soit ¨ lôinstant pr®sent ou ¨ moyen et long terme. 

Ouverture 
coopérer, coordonner ensemble, avec les parties prenantes en interne et en externe, analyser   

les conséquences, agir pour les autres, les satisfaire et satisfaire la finalité commune. 

Respect 
en Management Agile, la prise en compte du paramètre humain est primordiale pour permettre     

¨ une ®quipe de devenir Agile. Le comportement dô®quipe est ce qui int®resse principalement 

lôAgilit®. Valoriser ce comportement dô®quipe va permettre ¨ une ®quipe dôexprimer son potentiel. 

Courage 
pour innover, faire juste au bon moment lôam®lioration qui convient, avec les bons interlocuteurs, 

innover sans détruire. 

Oser mettre en place des changements dôam®lioration continue. 

Engagement 
mettre toute son énergie, son talent et son inventivité pour réussir à réaliser ses travaux               

et satisfaire ses clients. Aller au bout de son travail en acceptant de faire des petits pas,            

dôapprendre en faisant des erreurs, en ne faisant pas parfait du premier coup. 

Et é humour 
savoir sôamuser en travaillant. Rendre le travail plus ç fun è, moins contraignant, plus adapt®     

aux nouvelles générations (génération Y, Z, ?). 

Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité



F
o

rm
a

tio
n

 A
g

ilité
 (C

ycle
 D

irig
e

a
n

t) 

Challenge technologique

Objectifs difficiles, clairs

Des moyens, lôavance techno

ú en lien direct avec la  

performance individuelle

S®curit® de lôemploi

Titre, des processus clairs

Mutuelle, retraite, PEE

ú r®gulier en fonction du co¾t de 

la vie, de lôanciennet®

Ambiance de travail, confort

Repas de fin dôann®e, ®quipe 

Coin café, chèque repas

Valeurs dôentreprise

MERCI

Risque, Nouveauté

Confiance de sa hiérarchie, 

Indépendance

Réunion de créativité

ú sous forme de prime

Technique

Organisé

Créatif

Relationnel

Motivation

Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

9



F
o

rm
a

tio
n

 A
g

ilité
 (C

ycle
 D

irig
e

a
n

t) 
Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Motivation

Sécurité  
Fiabilité

Compétence
Technique

Convivialité
Equipe

Autonomie
Risque

LesƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŞǉǳƛǇŜ 
se motivent pour des raisons différentes
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25% 25%

50%50%

75% 75%

100%                                                                                                          100%

Management 
par objectifs

Management 
Participatif

Management 
Directif

Management 
Paternaliste

A

Technique

B

Organisé

C

Relationnel

D

Créatif
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Motivation

Le style de Management attendu 
est différent en fonction des personnes 
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