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Le profil individuel
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Profil des potentialités

Profil sous stress
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Cerveau gauche / Cerveau drot
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Fiabilite Humain

Le profil LDC®n 6 est pas
Une vérité en soi
Un profil de compétences
Un bon ou un mauvais profil

Un jugement
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v

(1ueabli@g aoAD) aujibyyuonew.o



Le profil individuel : Les qualités recherchees en Agilité

5 wval eurs mettre
T
Focus O
prévoir, planifier et surtout anticiper les conséquences de ses décisions pour chaque partie 3
prenante, gque ce soit © | 6instant pr®s,5_ién
Ouverture S
coopérer, coordonner ensemble, avec les parties prenantes en interne et en externe, analyser g
les conséquences, agir pour les autres, les satisfaire et satisfaire la finalité commune. ==
Respect D
en Management Agile, la prise en compte du parametre humain est primordiale pour permettre ’a
" une ®quipe de devenir Agil e. Le comporteme<t
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Courage O
pour innover, faire juste au bon moment | 6am®&l i
innover sans détruire. Q
Oser mettre en place des changement s gc“)a
Engagement 2
mettre toute son énergie, son talent et son inventivité pour reussir a réaliser ses travaux
et satisfaire ses clients. Aller au bout de son travail en acceptant de faire des petits pas,
doapprendre en faisant des erreurs, en ne f
Et e humour
savoir soOamuser en travaill ant. Rendre | e trav

aux nouvelles générations (génération Y, Z, ?).
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Motivation

Technique
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Creéatif

Risque, Nouveauté

Confiance de sa hiérarchie,
Indépendance

Réunion de créativité

U sous form

Ambiance de travail, confort
Repas de fin déan

Coin café, cheque repas
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Motivation
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Le profil individuel : Les qualités recherchées en Agilité

Motivation

Le style de Management attendu

est different en fonction des personnes
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